
 

 

Jaarverslag 2022 
 
Bestuurssamenstelling: Jasmijn Knaapen  voorzitter     
     Michel Knaapen  secretaris  
    Henk In ’t Zand  penningmeester 
    Mac Kyimba   oprichter/ coördinator Kicvop Uganda 

Het jaar 2022: 
In 2022 is het bestuur 9 keer bij elkaar gekomen. 
Onderwerpen die aan bod kwamen zijn: 
 
Na corona zijn de volgende aspecten bekeken: 
1. Onderwijs:Basis- en middelbaar scholen in Oeganda zijn weer open. De kosten voor 

onderwijs zijn door de inflatie flink toegenomen. Hierdoor zijn er meer dan 300 aanmeldingen 
bij KICVOP Uganda binnengekomen voor sponsoring kinderen. Hopende dat KICVOP iets 
voor hen kan betekenen. Het bestuur heeft afgesproken om te gaan werken aan een eigen 
basisschool. Gedurende het jaar is hier veel tijd aan besteed. Met het resultaat dat er een 
grote sponsor contact heeft opgenomen. Er is een beleidsplan opgesteld waarin rekening 
wordt gehouden met de beleidslijnen van het ministerie voor onderwijs Uganda.  

 
2. Wilde Ganzen: is in gesprek gekomen met KICVOP aangaande het project waste plastic en 

onderwijs. Wilde Ganzen is gaan inzien dat het onderwijs en afval opruimen, niet alleen 
gezien kan worden als een taak voor de plaatselijke gemeente c.q. landelijke politiek.     
Dankzij goed uitleg door Mac Kyimba kijkt Wilde Ganzen positief naar deze acties.  

 
3. Coördinator Sumaya krijgt een maandelijkse vergoeding voor haar werkzaamheden voor 

KICVOP Uganda. 
 
4. Waste plastic: de actie zet zich voort. Het opruimen heeft zijn effect. Bestuur heeft besloten 

om niet te gaan voor een aankoop van een vrachtauto die het verzamelde afval naar een 
verzamelpunt kan verplaatsen. Ook is er gekeken naar de mogelijkheid om vrij komende 
kliko’s van de gemeente Roermond over te nemen en te verschepen naar Oeganda. KICVOP 
Nederland - gezien de kosten - heeft afgezien van deze actie. 

 
5. Beleidsplan: Het bestuur heeft dit plan goedgekeurd. Actie voor kijken naar de mogelijkheid 

om een basisschool ter plekken in Nansana te stichten.  ( Nansana is een deelgemeente van 
Kazo in hoofdstad Kampala. ) 

 
6. UBO: Ieder bestuurslid is door KvK genoteerd als zijnde bestuursleden die geen eigenbelang 

hebben in KICVOP Nederland.  
 
7. Bekendheid KICVOP plaatselijk verhogen: basisschool de Regenboog is benaderd om 

informatie over KICVOP te kunnen geven. Tevens is er deelgenomen aan de Bartholemeus 
jaarmarkt te Meerssen. Deze actie heeft weinig opgeleverd. De plaatselijke koepelorganisatie 
MOS(Meerssen en Ontwikkelingssamenwerking) heeft KICVOP benaderd om deelnemer te 
worden van hun organisatie. Als bestuur zijn we blij met dit contact en zijn lid geworden van 
deze stichting. 

 
8. Mac Kyimba geeft al jaren voorlichting op de United World College. De mogelijkheid om  
      studenten bij onze stichting stage te laten lopen is aangeboden. Kost echter wekelijks veel  
      begeleidingstijd. KICVOP Nederland heeft nu daar geen mensen voor.  
 
9. Werven sponsoren. KICVOP is in contact gekomen met stichting de Bruijn - Kleinen. Deze 

stichting is op de hoogte gebracht van ons idee om een school in Nansana te stichten. 
Plannen zijn in eerste instantie positief ontvangen. Wordt vervolgd. 

 



 

 

 
 
 
 

 


